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不辞辛劳结硕果  

——石龙区财政局再次荣获“脱贫攻坚先进集体”

2019年来，石龙区财政局紧紧围绕扶贫资金管理使用中心任务，积极履行扶贫职责，健全脱贫攻坚工作责任体系，抓紧抓好帮扶工作落实，有力的助推了全区脱贫攻坚工作开展，在年度脱贫攻坚工作中再次荣获“脱贫攻坚先进集体”荣誉称号。

“三个强化”细化工作体系

一是强化组织领导。为进一步充实脱贫攻坚力量，尽锐出战，强化扶贫资金投入与监管，始终强化局脱贫攻坚领导小组在全局脱贫攻坚工作中的统筹协调作用，推进全局脱贫攻坚工作。二是强化队伍建设。始终坚持能者为先、优中选优的原则，不断的强化充实扶贫队伍。调整年富力强、材优干济的班子成员分管扶贫工作；结合实际业务组织精兵强将，设立脱贫攻坚资金项目组、宣传保障组、监督检查组、绩效评价组，建立扶贫工作立体推进体系。三是强化结对帮扶。局党组、班子成员积极发挥表率作用，主动结对帮扶贫困户7户，同时组织在职职工开展结对帮扶，并根据实际需要对帮扶责任人进行及时调整，确保帮扶工作的有序衔接。

“三个严格”落实行业政策

一是严格落实投入。2019年投入扶贫专项资金3176万元，其中：中央资金266万元，省级资金1020万元，市级资金1240万元，区级资金650万元。区级资金投入达到中央、省级资金的50.54%，为年度脱贫攻坚任务开展打下坚实基础。二是严格资金监管。完善公告公示、督检查机制,加强项目事前、事中、事后的监督检查，防止扶贫资金管理使用中的违规违纪现象发生，确保资金安全完整，最大限度发挥扶贫资金的社会效益和经济效益。三是严格绩效管理。严格按照《河南省扶贫项目资金绩效管理办法》要求，全面实施扶贫项目资金绩效管理。
“三个扎实”落实帮扶工作

    一是扎实选派精兵强将，投入扶贫一线。选派优秀科级干部2人，优秀青年后备干部1人，奔赴扶贫一线开展驻村帮扶工作；二是扎实搞好后勤保障，解决后顾之忧。在派出中坚力量的同时始终坚持搞好后勤保障工作，及时为驻村人员提供被褥、米面粮油等日常生活必须品，解决工作队员后顾之忧。三是扎实履行驻村职责，帮扶成效明显。主动结对帮扶贫任务繁重的高庄街道张庄社区，有力推进驻村工作的落实，2019年实现贫困户脱贫7户24人，社区贫困发生率降至1.09%，顺利达成贫困村退出指标任务，圆满超额完成年度工作目标。
    持续的投入和不辞辛劳的付出结出硕果累累，在年度脱贫攻坚工作中，财政局荣获“脱贫攻坚先进集体”，派出第一书记王磊荣获“脱贫攻坚优秀第一书记”、帮扶责任人夏洋荣获“脱贫攻坚优秀帮扶责任人”、扶贫资金业务股室负责人赵俊妹荣获“脱贫攻坚先进工作者”。

